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FechayHoradela | 18/10/2022

Reunién Hora de inicio 10:00am Hora de finalizacién 2:00 pm

Lugar de la | Casa de Pensamiento Indigena

Reunién Calle 9 # 9-60

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar y validar con las autoridades de la MPIV los avances en cumplimientos de los
compromisos pactados o establecidos con Secretaria de Seguridad y Convivencia en el
marco de la actualizacién del PAD 2022.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

» Armonizacion.

» Presentacidon de avance adelantado por el equipo a nivel metodolégico y operativo.

» Direccionamiento a la propuesta metodoldgica y la dindamica de trabajo por parte de
las autoridades.

» Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

» Armonizacion.
Siendo las 10:30am se da inicio la reunion programada por el equipo con la presencia de
algunas autoridades dando inicio con la armonizacion pertinente para abrir el camino y
realizar un buen tejido en unidad.

Las Autoridades de la MPIV presentes saludan e instalan el espacio:
e Tubu.

Inga.

Uitoto.

Eperara Siapidara.

Wounaan Nonan.

Kubeo.

Kankuamo.

Los Pasto.

Contratista, delegados y Autoridad
o Koreguaje.
e Wayuu.

Se deja la claridad que desde la MPIV se ha establecido que la autoridad o delegado que,
en su momento sea contratista en el marco de cumplimento de acuerdos con La Mesa, debe
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asumir solo el rol de contratista, en este caso solo asumiran en calidad de gestor y no como
autoridad, esto por motivo de no ser juez y parte.

Siguiendo de este modo las intervenciones de las autoridades presentes de la MPIV:

-La autoridad Wounaan menciona sobre que si no estan presentes las autoridades es muy
dificil poder avanzar frente a la toma de decision.

-La autoridad Uitoto solicita que el equipo de gestores se presente.

Se indica a la autoridad que mas adelante esta prevista esta presentacion y saludo; por
consiguiente, todos los gestores se presentan teniendo como resultado la ausencia de los
dos gestores del pueblo Misak, Alexis Zapata del pueblo Yanakuna y Rosa Maestre Pueblo
Kankuamo, siendo la unica que reportd excusa médica.

» Presentacion de avance adelantado por el equipo a nivel metodolégico y
operativo.

La Dinamizadora Aissa Zuleta inicia la socializacion a las autoridades sobre las
concertaciones en el marco de la actualizacién del PAD 2022, las cuales se realizaron el
afio pasado como mesa de victima; entre éstas, se concerté con Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, las siguientes acciones:

1) Contratacion de 16 indigenas victimas,1 por pueblo.

2) Disefiar una estrategia de mitigacion de riesgo para la MPIV.

3) Formar 15 jovenes indigenas en cada vigencia, con la observacion de la construcciéon
de un médulo en su momento lo realizaria la SAE (subdireccién de asuntos étnicos).

Accién 1: la contratacién de 16 talento humano por pueblo se ha cumplido de la siguiente
manera:
Inicialmente, desde enero de 2022, se contraté a tres (3) talentos humanos por razones que
ya se ha solizado en La Mesa y requerido a la entidad.

» Yanacona

» Tubu

» uitoto

Posteriormente, se contrataron trece (13) talento humano en el mes de julio 2022, d iez (10)
en el mes de agosto y uno (1) persona mes de septiembre, completando la contratacion de
27 talentos humanos indigenas victimas en el que dos fungen como profesionales
dinamizadoras. Se contrataron 27 personas porque en el primer momento no fue posible la
contratacién de los 16 por temas de ley de garantia finalizando 2021 se imposibilito
acumulando el rubro para 2022 teniendo como resultado la contratacion de los
mencionados.

Se socializa como se organizoé las reglas internas para el ordenamiento de la dinamica de
trabajo, compromisos de manera general y las dificultades que se ha tenido como equipo
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siendo una de ella el caso del gestor del pueblo ambika Pijao y la dificultad en el
cumplimiento de su contrato, situacién que ya se armonizé y esta en proceso de cesion del
contrato.

Intervenciones de autoridades:

-Uitoto menciona que si un talento humano no funciona el equipo debe dar reporte para
saber quién continua y quien no.

-kankuamo dice que cada autoridad debe encargarse de los gestores de su pueblo pues
estas personas tienen la responsabilidad que todo salga bien para los pueblos de MPIV

La dinamizadora Bernarda Gémez socializa sobre las reglas de juego al interno del equipo
la llegada en la hora establecida, los dias de reuniones que son LUNES, MIERCOLES Y
VIERNES Y los compromisos de entrega de documentos. Al iniciar labores se dividieron por
componentes para abordar los temas que se necesita para la construccion del diagnostico
y primeramente un instrumento siendo el ejercicio donde se cumplieron a totalidad como
equipo Yy los trabajos por pueblo se ha cumplido el 50% y los acuerdos no se ha cumplidos
de manera puntual iniciando por las llegadas tarde y la entrega de la informacion por pueblo
ya que es necesario para conocer las particularidades de cada pueblo.

En el marco del cumplimiento de los acuerdos con las autoridades se les solicita a los
gestores que deben enviar el soporte de su ausencia al correo del equipo si es
acompafamiento por pueblo la autoridad debe justificar y enviar soporte de la ausencia del
gestor, notificar los dias que estara ausente asi mismo solicitando a las autoridades claridad
el para que se va a necesitar el acompanamiento de los gestores.

La dinamizadora Aissa Zuleta Solicita la palabra de la autoridad del pueblo Los Pasto quien
acompaino en una de las sesiones del equipo para armonizar el espacio y se presentaron
algunas dificultades pues como pueblos indigenas de diferentes territorios es complicado el
tema espiritual y se requiere acompafamiento de mayores sabedores para el buen proceder
como pueblos, Toma la palabra manifestando lo siguiente: el equipo debe armonizarse en
el lugar de reunion que es la casa indigena y por el bien comun deben empezar a caminar
por la misma linea no pueden ir cada quien por su lado e iniciar las sesiones con una
armonizacion al equipo.

Autoridad kubeo: menciona que es importante analizar las obligaciones contractuales de
cada uno se reitera que las personas que llegan tarde pero que estan cumpliendo con los
qgue se debe entregar en el marco de la construccion del diagndstico; se debe analizar a los
gestores de cada pueblo y ese seguimiento debe hacerlo las autoridades dando las
orientaciones para el buen avance y cumplimiento; se plantea si es posible generar unas
fechas especificas para evaluar los avances al interno como autoridades.
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Autoridad Tubu: si las personas no cumplen se tiene que evaluar porque fue dificil
concertar ya que se necesita responsabilidad por parte de los gestores, este es un proceso
colectivo concertado bajo unas necesidades que presentan los pueblos.

Autoridad Inga: para que todos estén de acuerdo se debe tener unas generalidades que
nos recoja a todos y, posteriormente, en la aplicacion se recoge segun sus particularidades
buscar la estrategia para que tenga esa garantia que nos permita direccionar.

En respuesta frente las obligaciones contractuales se da claridad que los 3 gestores
contratados en enero tienen unas obligaciones diferente a los gestores contratados en julio
y las obligaciones de las dos dinamizadoras son diferentes.

Para el cumplimento de las acciones concertadas con la SSCJ, se propone entre el equipo
indigena y de la SSJ el siguiente alcance para cada vigencia:

Apuestas/Procesos 2022 2 2024
Diagnéstico Seguridad, [ Disefio Realizacién del [ Seguimiento/actuali
Convivencia y Justicia | metodolégico. diagnéstico zacién del
desde los sistemas de ., /Implementacién de la | diagnéstico
. X Elaboracién de o >
gobierno propio de los | . propuesta metodolégica. | realizado.
instrumentos.
PPII
Estrategias sobre Disefo Formulacién y | Implementacién de
Seguridad, Convivencia y metodolégico. concertacién de las | las estrategias
Justicia desde los estrategias con  los [ segtin lo concertado.
2 2 ueblos originarios de la .
sistemas de gobierno };/[ - g Seguimiento y
propio de los PPII E proyeccién.
Identificacién de | Semestre 1: elaboracién | Continuidad del
apuestas de [ de la propuesta. proceso de
i formacion de los . formacién.
Formacion o Semestre II: Primera
PPII victimas. .
fase del proceso de | Seguimiento y
formacién proyeccion.

Sin embargo, en la sesion ordinaria de La MPIV del mes de agosto, se recomienda avanzar
con el proceso de diagndstico.

Accién 2: Diseinar e implementar 1 estrategia de sensibilizacion y mitigacion del
riesgo para la poblacion indigena victima a través de la MPIV.

En cuanto al proceso metodoldgico, la dinamizadora Aissa Zuleta continua socializando que
en un inicio se organizé el equipo de gestores de los 8 canastos, teniendo en cuenta la
orientacion metodolégica de la formulacion de los planes de vida; se escogié segun la
necesidad en el marco de seguridad convivencia y justicia, como resultado un producto
inicial que es el instrumento metodoldgico, se requirid de informacion cultural, social y forma
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organizativa quienes son de donde son cuantos victimas del conflicto segun las
particularidades de cada pueblo.

A partir de este ejercicio, cada canasto compuesto por 3 gestores, se disefidé un plan de
actividades el cual fue socializado y retroalimentado por las dinamizadoras, identificandose
las preguntas que orientaria el camino metodoldgico; a la fecha no se han hecho los ajustes
de las observaciones por parte de los gestores.

Estos 8 planes de actividades
identificados desde un tejido del plan de
vida se trenzaron en una matriz cuatro
componentes, uno para dos canastos,
siendo este la propuesta de instrumento
orientador del diagnostico y que se
vienen nutriendo a partir de la
identificacion de temas, subtemas y
preguntas orientadoras.

Con lo anteriormente expuesto, Aissa
Zuleta propone avanzar con la
implementacion del diagnéstico y con el
disefio de la estrategia y no esperar a
2023; para ello cuenta con una =
propuesta preliminar tejida a partir de los avances que se ha tenido en el proceso de la cual
hace un esbozo de unos minimos de acciones los cuales se pueden cumplir siempre y
cuando se tenga las garantias politicas y logisticas para implementarlas.

» Direccionamiento de propuesta / dinamica de trabajo por parte de las
autoridades.

Teniendo en cuenta que se encuentra presente solo la mitad de las autoridades de la MPIV,
Las autoridades presente, en conceso, orienta que la propuesta sea terminada y presentada
en un documento para que puedan tomar decisiones al respecto; La dinamizadora Aissa
Zuleta asume este direccionamiento sefalando que se seleccionara dentro del equipo de
gestores, segun la capacidad y disposicion, para que ayuden a nutrir y a aterrizar la
propuesta para tener el documento preliminar en la reunion con SSCJ y facilite la concertar
de la misma en cabeza de las autoridades de la MPIV.

De igual manera, se enviara el reporte de asistencia y cumplimento de compromisos a cada
autoridad con el animo de generar conversas puntuales de seguimiento a sus gestores.

COMPANIA
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» Varios
Frente al ejercicio la dinamizadora Aissa Zuleta, expresa su preocupacion sobre el estado
la mesa por falta asistencia de delegados y acompafamiento de autoridades; de igual
manera, invita a revisar la agenda del 612 ya esta absorbiendo los espacios dejando
rezagados los temas de la mesa de victima, evidenciandose pocos los avances. Es
fundamental que las autoridades hagan los alcances politicos y fortalecer el accionar de la
MPIV y el cumplimiento de los compromisos para un goce efectivo de derechos.

CONCLUSIONES

Las actividades se plantean se deben cumplir y los compromisos como equipo para realizar
un buen ejercicio en los tiempos establecidos y muy importante seguir las orientaciones de
las autoridades, Mayores médicos tradicionales para armonizar bien el tejido de los pueblos
de la MPIV.

Se debe trabajar en la metodologia y en el plan de trabajo a realizar con las comunidades
para tener un documento listo y presentar a la institucion.

COMPROMISOS
RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
Presentar la
propuesta. Aissa Zuleta 21/10/2022 Autoridades y
metodoldgica equipo
preliminar
Socializar propuesta
a Secretaria de Autoridades y
seguridad, Equipo y autoridades 25/10/2022 di :
. . inamizadoras.
Convivencia y
Justicia.
Remitir los informes
consolidado de
asistencia y entrega | Dinamizadoras Inmediato Autoridades MPIV
de compromisos de
0s gestores a las
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autoridades de la
MPIV
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° | Nombre | Dependencia/Entidad Teléfono E-mail Firma
Anexo listado de asistencia 18/10/2022.
Elabord: Alexis Giraldo.
Revision y retroalimentacion: Gloria Cuetocué Chavez.
Ajustes finales y aprobacion: Aissa Zuleta Baquero.
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